Помощник бухгалтера

	

	
Мы рассчитали, что средняя продолжительность времени, которое понадобится вам для изучения курса, составит около 150 часов, что эквивалентно четырехнедельному семинару. 
Выход системы обучения планируется в конце октября 2006 года
Внимание! Сейчас Вы имеете возможность приобрести систему обучения по специальной цене - 700 грн. Время действия специальной цены ограничено!
Получить счет-фактуру на систему обучения "Помощник бухгалтера"


	

Бухгалтерский учет в Украине с применением национальных стандартов

Бухгалтерский учет - это язык успешного бизнеса. Если бизнес осуществляется в рамках отдельно взятого предприятия, то данные бухгалтерского учета используют для нужд внутреннего менеджмента в процессе принятия управленческих решений. Поэтому нельзя недооценивать значение полной и достоверной информации о финансовом состоянии и результатах деятельности предприятия при решении текущих и перспективных хозяйственных проблем. 
Для принятия решения, даже на уровне одного предприятия, должны использоваться данные, которые отвечают определенным правилам, требованиям и нормам и, являются понятными и приемлемыми для пользователя. Например, для того чтобы сравнить финансовые результаты, достигнутые в предыдущем или отчетном периоде, необходимо использовать показатели, которые определены по единой методологии с использованием одинаковых критериев и правил. Для этого применяются основные принципы бухгалтерского учета, которые и базируются на требованиях национальных стандартов бухгалтерского учета. 
Сегодня каждое предприятие не может эффективно работать без службы бухгалтерии. В стране потребность в бухгалтерах все растет. За последние годы наша учебная система сделала большой шаг в области подготовки специалистов по бухгалтерскому учету. Но современные учебные программы, применяемые для подготовки бухгалтеров, часто переполнены ненужной информацией, которая используется в будущей работе специалиста. В отличие от программ, предлагаемых высшими учебными заведениями, наш курс содержит тот минимальный набор информации, который необходим специалисту для того, чтобы начать успешное восхождение на вершину бухгалтерского олимпа. Учебный курс "Помощник бухгалтера" состоит из отдельных модулей, последовательно раскрывающих основы бухгалтерского учета, порядок ведения наиболее важных хозяйственных операций, практику ведения бухгалтерской первичной документации. В каждый модуль входит теоретический курс лекций, практические задания, вопросы для самопроверки. Структурно-логические схемы усиливают восприятие материала, поэтому теоретический материал иллюстрирован необходимыми рисунками, схемами и таблицами. В конце каждой главы приведены контрольные вопросы и задания. Для лучшего усвоения излагаемого материала предложены тесты и практикумы, а также указаны нормативные источники, использованные при подготовке каждого модуля. В заключениях к учебным разделам содержатся конкретные советы для слушателей, как лучше освоить предложенный материал.
Структура учебного пособия дает возможность сформировать у слушателей теоретические знания и практические навыки для решения конкретных задач, которые возникают в процессе ведения бухгалтерского учета на предприятии. Теоретические и практические задания подаются с учетом последних изменений нормативно-правовых актов, приведенных в соответствующих приложениях к учебному курсу.
По окончании изучения курса "Бухгалтерский учет в Украине с применением национальных стандартов" слушатели должны будут cдать тестовые задания и сделать контрольную работу. Успешная сдача тестов и выполнение контрольной работы дает право на получение диплома по специальности "Помощник бухгалтера".

Содержание курса "Помощник бухгалтера"

Внимание! В комплект курса обучения входит 
Обучение работе с программой "1С:Предприятие 7.7" Конфигурация "Бухгалтерский учет для Украины". 

Модуль 1. Бухгалтерский учет в Украине с применением национальных стандартов.

1.1. Теория бухгалтерского учета.
1.1.1.Задачи бухгалтерского учета
1.1.2. Учетные измерители
1.1.3. Принципы бухгалтерского учета
1.1.4. Организация бухгалтерского учёта на предприятии
1.2. Счета бухгалтерского учета и их назначение
1.2.1. Принципы отражения
1.2.2. Активные, пассивные и активно-пассивные счета
1.2.3. Синтетические и аналитические счета
1.2.4. Двойная запись
1.3. Корреспонденция счетов
1.3.1. Классификация счетов в Плане счетов бухгалтерского учета 
1.3.2. План счетов бухгалтерского учета
1.3.3. Особенности применения бухгалтерских счетов
1.4. Как правильно вести регистры бухгалтерского учета
1.4.1. Виды регистров бухгалтерского учета
1.4.2. Учет денежных средств и денежных документов
1.4.3. Учет долгосрочных и краткосрочных займов
1.4.4. Учет расчетов, долгосрочных и текущих обязательств
1.4.5. Учет необоротных активов и финансовых инвестиций
1.4.6. Учет расходов
1.4.7. Учет доходов и результатов деятельности
1.4.8. Учет собственного капитала и обеспечение обязательств
Вопросы для самопроверки
Заключение
Нормативные документы 

Модуль 2. Учет производственных запасов и малоценных быстроизнашивающихся предметов

2.1. Основные требования к учету запасов
2.2. Поступление запасов
2.2.1. Поступления в результате приобретения за плату
2.2.2. Приобретение запасов за наличные средства
2.2.3. Обмен активами: приобретение запасов по бартеру
2.2.4. Обмен активов, имеющих равное функциональное назначение или разные справедливые стоимости
2.2.5. Взнос в уставный фонд запасами
2.2.6. Безвозмездное получение предприятием производственных запасов
2.2.7. Изготовление запасов собственными силами
2.3. Выбытие запасов
2.3.1. Методы оценки выбытия запасов
2.3.2. Метод идентифицированной себестоимости соответствующей единицы запасов
2.3.3. Метод средневзвешенной себестоимости
2.3.4. Метод себестоимости первых по времени поступления запасов (ФИФО)
2.3.5. Метод нормативных затрат
2.3.6. Метод оценки по цене продажи
2.4. Первичные документы
2.4.1. Приобретение за плату у юридических лиц
2.4.2. Оформление счета-фактуры
2.4.3. Реквизиты на документах
2.4.4. Печати на первичных документах
2.4.5. Ответственность за неправильное оформление первичных документов
Вопросы для самопроверки
Заключение
Нормативные документы

Модуль 3. Учет основных средств

3.1. Что считать основными средствами
3.1.1. Общие требования к учету основных средств
3.1.2. Учет поступления основных средств
3.1.3. Приобретение основных средств за денежные средства
3.1.4. Изготовление основных средств
3.1.5. Безвозмездное получение основных средств
3.1.6. Получение основных средств в качестве взноса в уставный капитал
3.2. Амортизация основных средств
3.2.1. Что такое амортизация. Какими методами ее проводят в бухгалтерском учете
3.2.2. Правила отражения амортизации
3.3. Ремонт основных средств
3.3.1. Что такое ремонт
3.3.2.Определение различий между ремонтом, который увеличивает первичную стоимость и ремонтом, который включается в состав расходов
3.3.3. Капитализация ремонтных расходов
3.3.4. Первичные документы, что подтверждают окончание ремонта основных средств
3.3.5. Отражение ремонтов в учете
3.3.6. Особенности отображения расходов на ремонты основных фондов в налоговом учете
3.4. Учет операций по переоценке основных средств
3.4.1. Основные требования при проведении переоценки основных средств
3.4.2. Порядок проведения переоценки объектов основных средств
3.4.3. Уменьшение полезности основных средств
3.5. Выбытие основных средств
3.5.1. Продажа объектов основных средств
3.5.2. Продажа основных средств путем обмена на другие активы
3.5.3. Бесплатная передача объектов основных средств
3.5.4. Ликвидация объектов основных средств
Задачи для самопроверки
Вопросы для самопроверки
Заключение
Нормативные документы

Модуль 4. Учет кассовых операций в национальной валюте

4.1. Что такое кассовые операции 
4.2. Лимит кассы 
4.2.1. Как устанавливают лимит кассы
4.2.2. Сроки сдачи наличности 
4.2.3. Расчет лимита кассы 
4.2.4. Пересмотр размера лимита кассы 
4.2.5. Особые лимиты 
4.2.6. Наличные расчеты и 10-тысячное ограничение 
4.2.7. Сверхлимитная наличность 
4.3. Наличные расчеты 
4.3.1. Поступление и выдача наличных денежных средств 
4.4. Какие документы заполняет бухгалтер 
4.4.1. Требования к оформлению Расходных кассовых ордеров
4.4.2. Кассовые книги 
4.4.3. Порядок оформления кассовых операций 
4.4.4. Кассовый документооборот 
4.4.5. Обязанности бухгалтеров и их помощников при заполнении кассовых ордеров 
4.4.6. Выдача заработной платы 
4.4.7. Выдача наличности под отчет
4.4.8. Выдача наличных денежных средств на служебную командировку 
4.4.9. Получение денежных средств с текущего счета предприятия 
4.4.10. Инвентаризация кассы 
Задачи для самопроверки 
Вопросы для самопроверки 
Нормативные документы 

Модуль 5. Заработная плата работников предприятия

5.1. Понятие и структура заработной платы
5.1.1. Основная заработная плата
5.1.2. Дополнительная заработная плата
5.1.3. Другие поощрительные и компенсационные выплаты
5.1.4. Оплата премий работникам предприятия
5.1.5. Оплата льготного времени подросткам
5.1.6. Оплата труда учеников
5.1.7. Оплата труда в сверхурочное время
5.1.8. Оплата праздничных и нерабочих дней
5.1.9. Оплата труда в ночное время
5.1.10. Оплата труда по изготовлению продукции, признанной браком
5.1.11.Сохранение заработной платы при переведении на нижеоплачиваемую работу и при перемещении
5.2. Формы и системы оплаты труда
5.2.1. Что такое система оплаты труда
5.2.2. Тарифная система
5.2.3. Повременная форма оплаты труда
5.2.4. Почасовая форма оплаты труда
5.2.5. Сдельная система оплаты труда
5.2.6. Сдельно-прогрессивная система оплаты труда
5.2.7. Коллективная (бригадная) сдельная система оплаты труда
5.3. Бухгалтерский учет заработной платы
5.3.1. Аналитический учет оплаты труда
5.3.2. Синтетический учет зарплаты
5.3.3. Записи в бухгалтерском учете начислений по оплате труда
5.3.4. Учет выплат, которые не принадлежат к фонду оплаты труда
5.3.5. Учет обеспечения оплаты отпусков работникам
5.3.6. Бухгалтерский учет несвоевременно возвращенного аванса на командировку и под отчет на хозяйственные нужды
5.3.7. Бухгалтерский учет погашения работником нанесенных убытков предприятию
5.3.8. Бухгалтерский учет обеспечения работников питанием
5.3.9. Бухгалтерский учет премий, не предусмотренных коллективным договором
5.3.10. Регистры отображения бухгалтерского учета зарплаты
5.3.11. Баланс предприятия
5.4. Документальное оформление расчетов по заработной плате с работниками
5.4.1. Расчетно-платежная ведомость
5.4.2. Расчетная ведомость
5.4.3. Расчет заработной платы
5.4.4. Платежная ведомость
5.4.5. Лицевой счет
5.4.6. Документальное оформление использования рабочего времени на предприятии
5.4.7. Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы
Вопросы для самопроверки 
Заключение 
Нормативные документы 

Модуль 6. Основы документального обеспечения бухгалтерского учета

6.1. Основы документального обеспечения бухгалтерского учета 
6.1.1. Требования к составлению первичных документов 
6.1.2. Основные правила оформления первичных документов 
6.2. Обязательные требования при заполнении первичных документов
6.2.1. Сроки составления первичных документов
6.2.2. Исправления в первичных документах
6.2.3. Хранение первичных документов 
6.3. Работа бухгалтера с первичной документацией 
6.3.1. Платежные документы
6.3.2. Документы, дающие право на получение материалов от поставщика
6.3.3. Передача дел при приеме на работу бухгалтера
Вопросы для самопроверки 
Заключение 
Нормативные документы

Эксклюзивный курс обучения работе с программой "1С:Предприятие 7.7" Конфигурация "Бухгалтерский учет для Украины".

Модуль 1. Администрирование

1.1. О программе "1С:Предприятие 7.7".
1.2. Поддержка пользователей.
1.3. Информационные базы.
1.4. Режимы запуска.
1.5. Как определить номер релиза.
1.6. Создание резервной копии учетных данных.
1.7. Регистрация нового пользователя.
1.8. Порядок сортировки данных
1.9. Вопросы для самопроверки.
1.10. Практические задания.

Модуль 2. Знакомство с объектами системы

2.1. Константы.
2.2. Справочники.
2.3. План счетов.
2.4. Операции и проводки.
2.5. Документы, журналы документов.
2.6. Вопросы для самопроверки.
2.7. Практические задания.

Модуль 3. Учет денежных средств и денежных документов

3.1. Регистрация безналичных и наличных счетов организации.
3.2. Учет кассовых операций.
3.3. Учет операций по расчетному счету.
3.4. Вопросы для самопроверки.
3.5. Практические задания.

Модуль 4. Учет расчетов с поставщиками

4.1. Первичные бухгалтерские документы при покупке.
4.2. Ввод документа на основании.
4.3. Вопросы для самопроверки.
4.4. Практические задания.

Модуль 5. Учет ОС, НМА и МБП

5.1. Ввод в эксплуатацию ОС, НМА и МБП.
5.2. Начисление износа в бухгалтерском и налоговом учете.
5.3. Списание МБП.
5.4. Вопросы для самопроверки.
5.5. Практические задания.

Модуль 6. Учет расчетов с покупателями

6.1. Первичные бухгалтерские документы при оптовой продаже.
6.2. Документ "Счет-фактура".
6.3. Документ "Расходная накладная".
6.4. Документ "Налоговая накладная".
6.5. Вопросы для самопроверки.
6.6. Практические задания.

Модуль 7. Складской учет

7.1. Инвентаризация ТМЦ.
7.2. Списание ТМЦ.
7.3. Оприходование излишков.
7.4. Получение отчетов по складским операциям.
7.5. Вопросы для самопроверки.
7.6. Практические задания.

Модуль 8. Расчет заработной платы

8.1. Ведение списка сотрудников.
8.2. Начисление заработной платы.
8.3. Выплата заработной платы.
8.4. Вопросы для самопроверки.
8.5. Практические задания.

Модуль 9. Отчеты типовой конфигурации

9.1. Виды отчетов в программе "1С:Предприятие 7.7".
9.2. Просмотр отчета.
9.3. Детализация (расшифровка) отчета.
9.4. Печать отчета.
9.5. Вопросы для самопроверки.
9.6. Практические задания. 


